
Ihre Aufgaben:   
 

 Überwachung und Bedienung der Kra�werksanla-

ge über das Prozessleitsystem im Schichtbetrieb  

 Wiederherstellung des Regelbetriebs bei Störun-

gen sowie Meldung von Betriebsstörungen 
 Durchführung regelmäßiger Kontrollgänge, Durch-

führung regelmäßiger Inspek*ons- und         War-

tungsarbeiten und Prüfung auf bes*mmungsgemä-

ßen Betrieb der Anlagen  

 Ausführung und Erstellung von Arbeitsau�rägen 

für Wartungs-, Pflege- und Reparaturarbeiten  so-

wie Fehler- und Störungsanalysen 

 Sicherstellung der Einhaltung aller Betriebs-, 

Dienst- und Unfallverhütungsvorschri�en sowie     

Mitwirkung bei der Erstellung von Gefährdungsbe-
urteilungen 

 

 

 

Für unser Dinslakener Holz-Energiezentrum suchen wir einen engagierten 

Kra�werk Betriebsfacharbeiter (m/w/d) Vollzeit 

Was wir bieten: 

 Eine Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tä*gkeit 

 Umfassende Einarbeitungsphase, begleitet durch Ihren Vorgesetzten 

 Flache Hierarchien und die Möglichkeit, sich ak*v im Team und in der Abteilung einzubringen 

 Faire Vergütung gem. TV-V 

 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TV-V 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 JobRad Leasing, betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebsrestaurant, Betriebssportgemeinscha�, kosten-

lose Parkplätze auf dem Firmengelände und vieles mehr 

 

Sie haben Interesse?  

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige und aussagekrä�ige Bewerbung gegliedert in Anschreiben, Lebenslauf 

und Anlagen (Zeugnisse, Qualifika*onsnachweise etc.) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres nächstmög-

lichen Einstellungstermins. Bewerben Sie sich jetzt unter chancen@stadtwerke-dinslaken.de oder per Post an:   

 
Stadtwerke Dinslaken GmbH, Hauptabteilung Personal– und Sozialwesen, 

Gerhard-Malina-Str. 1, 46537 Dinslaken 

 

 

Ihr Profil:  
 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem 

elektrotechnischen oder metallverarbeitenden  

Beruf, z. B. Elektroniker (m, w, d), Mechatroniker 

(m, w, d), Schlosser (m, w, d); erste Berufserfah-

rung im Kra�werksbetrieb wünschenswert, aber 

nicht zwingend erforderlich 
 Ein sehr hohes Maß an Selbstständigkeit, Teamfä-

higkeit und Einsatzbereitscha� ist bei allen     Tä*g-

keiten zwingend erforderlich 

 Grundlegende PC-Kenntnisse (MS-Office)  

 Kenntnisse in der Bedienung und Beobachtung von 

Anlagen über Prozessleitsysteme wünschenswert  

 
 

Die Einarbeitung erfolgt innerhalb einer Weiterbil-

dungsmaßnahme zum Kesselwärter und in bestehen-

den Biomasseanlagen der Stadtwerke Dinslaken. 

Vor Ort. Ganz nah. Immer da. 


