
Ihre Aufgaben:   
 

 Überwachung und Steuerung des Fernwärme-

Transportnetzes und der einzelnen Fernwärmever-

teilungsnetze im Leitsystem 

 Überwachung des Stromverteilungsnetzes Dinsla-
ken und der Gas- und Wasserversorgung 

 Überwachung und Steuerung von dezentralen An-

lagen 

 Betrieb der Heißwasserkessel im Spitzenheizwerk 

Innenstadt 

 Telefonische und elektronische Entgegennahme 

und Dokumenta)on von Störmeldungen sowie 

Weiterleitung an die Fachabteilungen und Bereit-

scha+sdienste 

 

 
 

 

 

Für unsere zentrale Leitwarte und Meldestelle des Fernheizwerkes Dinslaken suchen wir einen engagierten 

Leitstandfahrer Springer (m/w/d) Vollzeit 

Was wir bieten: 

 Eine Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tä)gkeit 

 Umfassende Einarbeitungsphase, begleitet durch Ihren Vorgesetzten 

 Flache Hierarchien und die Möglichkeit, sich ak)v im Team und in der Abteilung einzubringen 

 Faire Vergütung gem. TV-V 

 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TV-V 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 JobRad Leasing, betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebsrestaurant, Betriebssportgemeinscha+, kosten-

lose Parkplätze auf dem Firmengelände und vieles mehr 

 

 

Sie haben Interesse?  

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige und aussagekrä+ige Bewerbung gegliedert in Anschreiben, Lebenslauf 

und Anlagen (Zeugnisse, Qualifika)onsnachweise etc.) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres nächstmög-

lichen Einstellungstermins. Bewerben Sie sich jetzt unter chancen@stadtwerke-dinslaken.de oder per Post an:   
 

Stadtwerke Dinslaken GmbH, Hauptabteilung Personal– und Sozialwesen, 

Gerhard-Malina-Str. 1, 46537 Dinslaken 

 

 

Ihr Profil:  
 

 Eine Ausbildung zum staatlich geprü+en Techniker 

(Versorgungstechniker, Maschinenbautechniker, 

Elektrotechniker, Heizungs-, Lü+ungs- und Klima-

techniker) oder in Ausnahmefällen besonders qua-

lifizierte Handwerker, mit einer Ausbildung in ei-

nem Beruf der Versorgungs- oder Kra+werkstech-
nik mit einschlägiger Berufserfahrung 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit und Bereitscha+ zum 

variablen Einsatz als „Springer“ im Schichtdienst 

zur Abdeckung von Urlaubs- oder Krankheitsver-

tretung, sowie uneingeschränkte Teilnahme am 

Wechselschichtdienst 

 Bereitscha+ und Fähigkeit zum Erwerb des Kessel-

wärterbriefes und zur Ablegung der Leitstand-

fahrerprüfung nach erfolgter Einarbeitungszeit 

 Erfahrung im Fernwärme- oder Kra+werksbetrieb 
sind vorteilha+ 

 IT-Grundkenntnisse 

Vor Ort. Ganz nah. Immer da. 


