
Ihre Aufgaben:   
 

 Aufsicht und Überwachung des Badebetriebes  

 Übernahme des Sanitäts- und Re�ungsdienstes 

 Reinigungs- und Desinfek�onsarbeiten 

 

 

 

 

 

 

Für unser DINamare – das stadtwerkebad suchen wir zum 01.01.2024 einen engagierten 

Mitarbeiter (m/w/d) für die Wasseraufsicht in Vollzeit 

Was wir bieten: 

 Umfassende Einarbeitungsphase 

 Faire Vergütung gem. TV-V 

 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TV-V 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 JobRad Leasing, betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebsrestaurant, Betriebssportgemeinscha5, kosten-

lose Parkplätze auf dem Firmengelände und vieles mehr 

 

 

Sie haben Interesse?  

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige und aussagekrä5ige Bewerbung gegliedert in Anschreiben, Lebenslauf 

und Anlagen (Zeugnisse, Qualifika�onsnachweise etc.) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres nächstmög-

lichen Einstellungstermins. Bewerben Sie sich jetzt unter chancen@stadtwerke-dinslaken.de oder per Post an:   

 

 
Stadtwerke Dinslaken GmbH, Hauptabteilung Personal– und Sozialwesen, 

Gerhard-Malina-Str. 1, 46537 Dinslaken 

 

 

Ihr Profil:  
 

 Mindestalter 18 Jahre 

 Deutsches Re�ungsschwimmabzeichen in Silber

(nicht älter als 2 Jahre) 

 Erste-Hilfe-Schein (nicht älter als 2 Jahre) 

 Körperliche Fitness 

 Ausbildung als Fachangestellte (m, w, d) für Bäder-

betriebe wünschenswert, aber keine Vorausset-
zung 

 Freundliches, zuvorkommendes und kundenorien-

�ertes Au5reten sowie gepflegtes Äußeres 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

 Bereitscha5 zu flexiblen und kurzfris�gen Einsatz-

zeiten (Schichtdienst), auch an Wochenenden und 

Feiertagen 


