
Ihre Aufgaben:   
 

 Betreuung und Weiterentwicklung des Informa�-

onssicherheit-Managementsystems (ISMS)  

 Erstellung und Pflege interner Richtlinien und IT-

Sicherheitskonzepte  
 Begleitung von internen und externen Sicherheits-

audits  

 Koordina�on und Steuerung der ISMS relevanten 

Schni(stellen  

 Sparringspartner für fachliche Fragestellungen der 

Fachabteilungen im ISMS-Kontext 

 Erstellen und Nachverfolgung von Maßnahmen, 

zur Sicherstellung und Überwachung der fristge-

rechten Bearbeitung relevanter ISMS-Themen mit 

den Fachabteilungen 
 Modera�on sowie Vor- und Nachbereitung von 

Awareness-Trainings und -Kampagnen zur Infor-

ma�onssicherheit 

 Monitoring der aktuellen Rechts- und Normenlage 

im Hinblick auf relevante Änderungen 

 

Für unsere Hauptabteilung Technik suchen wir einen engagierten 

Trainee ISMS Koordinator (m/w/d) Vollzeit 

Was wir bieten: 

 Eine Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tä�gkeit 

 Umfassende Einarbeitungsphase, begleitet durch Ihren Vorgesetzten 

 Flache Hierarchien und die Möglichkeit, sich ak�v im Team und in der Hauptabteilung einzubringen 

 Faire Vergütung gem. TV-V 

 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TV-V 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 JobRad Leasing, betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebsrestaurant, Betriebssportgemeinscha=, kosten-

lose Parkplätze auf dem Firmengelände und vieles mehr 

 

Sie haben Interesse?  

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige und aussagekrä=ige Bewerbung gegliedert in Anschreiben, Lebenslauf 

und Anlagen (Zeugnisse, Qualifika�onsnachweise etc.) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres nächstmög-

lichen Einstellungstermins. Bewerben Sie sich jetzt unter chancen@stadtwerke-dinslaken.de oder per Post an:   

 
Stadtwerke Dinslaken GmbH, Hauptabteilung Personal– und Sozialwesen, 

Gerhard-Malina-Str. 1, 46537 Dinslaken 

 

 

Ihr Profil:  
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrich-

tung BWL, Informa�k, Sicherheitsmanagement, 

Wirtscha=sinforma�k o.Ä.  

 Alterna�v erfolgreich abgeschlossene Berufsausbil-

dung (z.B. Fachinforma�k) mit Erfahrungen im Be-

reich ISMS/IT-Sicherheit 
 Kenntnisse über Prozesse und Fachaufgaben im 

Energieversorgerumfeld sowie in IT-Infrastruktur 

und Sicherheitstechnologien wünschenswert 

 Gutes technisches und prozessuales Verständnis 

 Begeisterung für Cyber- und Informa�onssicher-

heit 

 Gute Kenntnisse in der Anwendung von modernen 

IT-Tools wie MS Teams und MS Office, insbesonde-

re Excel 

 Hohe Teamfähigkeit sowie eigenständige, zielori-
en�erte und strukturierte Arbeitsweise  

 Hohe Kommunika�onsfähigkeit 

 Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B 

Vor Ort. Ganz nah. Immer da. 


